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АПТИКОI'РУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

Некоммерчсско1·0 11артнсрства «Самореrуш1руемая оргаш1·1ация «Международный 

аш.янс строителей» 

1. Общие по.rюжсння. 

1.1. Лптикоррупщюнная rrолитика (далее - «Политика») разработана в соответствии с 

законодательством Российской Федершщи, У ставом Нскоммср•1сского парп1срства 

«Саморегулирусмая оргапюация «МсЖJ(ународный аш.япс строителей», иными нормативными 

документа�ш и локальными актами. 

1.2. Антикорруициоипая политика Некоммерческого 1шртнсрстла «Саморегулируемая 

оргапю;щия «Международный альянс строителей» (далее -- Партнерство) является базовым 

документом Партнерства, определяющим 1шючсвыс принципы и требования, направленные па 

11ре1(отв1х�щсиие коррупции и собшодснис норм 11риме11имого антикоррупциониого 

:шконщщтельстла испошштелы1ым органом Партпсрстnа, е1·0 работниками и иными лицами, 

которые могут действовать от имени Партнерства. 

1.3. Политика Партнерства сформулирована в целях псдопустимости :шоупотребJiения 

елужсбным 11сшожением, дачи лзятки, получения взятки, :шоупотрсбпепия 11шшомочиями, 

коммерческого подкупа либо иного незаконного исиолиования, работниками Партнерства и 

1111ыми лицами, которые могут действовать от имени Партнерства, своего 11олжностиого 

попожсния rюнреки законным интересам общества 11 государства в 11енях получения выго11ы в 

ВИl\С 11ei1c1·, пенностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прал для себн или для третьих лиц. 

2. Цс.1111 11 1::щачи Пошпшш: 

2.1. Политика отражает 11риверженность Партнерства и его руководства высоким этическим 

стандартам, пршщинам открытого и честного ведения работы, стремление Партнерства к 

усовсршспствованию корпорап1nной культуры, следованию лучшим практикам 

корпоративного управления, 1ЮJJJ\ержш111ю деловой репутации Партнерства на должном уровне. 

2.2. Цели и :нщачи Партнсрстnа 11ри проведении антикоррупциоппой политики: 

-- Мипимюпровать риск вовлечения Партнерства, его руководства и работников независимо 

от занимаемой должности (щшее - «сотрудники») в коррупционную дс��тслыюсть. 

- Сформировать у контрш'снтов. сотрудников и иных лиц сдшюобра:шос понимание 

политшш Партнерства о неприятии коррупции в любых формах 11 проявлениях. 

- Обобщюъ и ратьяснит1, основные требования применимого :шкоподатсльства, которые 

могут примспЯ1ъся к Партнерству и ен> сотрулникам. 

- У стапошпъ обя�шннос1ъ сотруюшков знать и соблюдать принципы и требования 

Политики, юпочсвыс нормы 11рименимого закоиодатсльстnа, а также мероприятия 110 

предотвращению коррупции. 

- Нс 11опусппъ конфликта интересов, 1юзникшо1цего л свя1и с наличием у Партнерства и 

заинтересованных тщ (члены Партнерства, исполнитслы1ый ор1·ш1 Партнерства, работники 

Партнерства, действующие на основании трудового или 1·рюкдш1ско-правового договора) 
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личной '{аинтсресовi1п11ости, которая влияет или r-.101кет 11овлият1) на иснолнение Иi\1и сноих 

нрснl>ссеионаJп)нr,1х обя1а1-пrостеil� 11 влекут за coбoii D03IIИI<нoueниc нротиворсчня l\-1с1кду такой 

m1ч11ой :Jшштсресовюшостыо п закоппыми юпсрссами Партнерства или у111шу 1ю3ш1юювсния 

нротиворсчия, которое способно приnссти к причинению вреда :Jа[(онным интересам 

Партнерства. 

3. Область пр11мш1еш111 и обюашюст11. 

3. 1. Все сотру 1щики Партнерства должны руководствовюъся 1 lшmт1шой и неукоснительно 

со6лнщюъ се притщипы и требования. 

3.2. Гснсра.Jн')ньтй J\иrектор испо.rп-111тель11ого органа отвечает 3а орга1н-13а1�ИI() nccx, 

направленных на реализш1ию принципов и требований Политики, включая их контроль. 

3.З. Принщ111ы и трсбошшия Политики распространяются па контрагентов и прсдсташпслсй 

Парт11срства, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязшпюсти 

·шкре1ше11ы в ;щго1юрах с 1шми, внутренних документах, либо прямо нытскшот из закона. 

4. Пр11мс1шмос :шко1ю,1'атсш,ство. 

4.1. Применимое (аптикорругщиотюс) :1аконо;щтсm.ство вю11очаст в себя соответствующий 

Фсдсралыrый ·шкоп «0 противодействии коррупцшr» от 25.12.2.008 г. № 273-ФЗ, иные 

разрабатываемые в его ра:шитис нормюивно-правовые акты, норщrгюшые локументы 

Российской Сl)е1хсра1�ии, наетояпц1я Полити((а, а 'Ulк11<c 

впутрсппис докуыснты Партrrсрстна. 

4.2. Парп1срспю и вес сотрутrики должны еобшо да1ъ 

теrvtатикой 

нор.\IЬI Российского 

антикорру11 ционно1 ·о :--tаконо;(ате.;тьстна, установJ1снн1)1с 11ри!\1сн И!\.1 ЬН\1 �{аf<ОНОJ(атсльство!\.1, 

основ1п)11\ ·tн· трс6овз.ния1\tИ которого являн1тся з:апрст J(ачи в:�яток, "�апрст получения В3яток, 

:{апрст КО1\1i\1срче<:ко1,о 11о;хкупа и :�апрет посре;ц-rичестпа но В'·Иfточничестне. 

4.3. С учстщ1 и:шоженно1·0. всем сотрудникам сч1ого :шпретастся, нрямо или косвенно, 

;шчпо или чсрс:1 посредничество третьих лиц участвовать в корру1щион11ых действиях, 

I1f)СДЛаГаТJ,� )ХаВаТЬ, oGeil\aTЬ, ПГОСИТЬ И ПОЛ)1ЧНТ[> Н3ЯТКИ ИЛИ COBC]11If(lTI) l!JlaTC)KИ )\JIЯ у11рОIЦСНИЯ 

адi\.-11-п111страт�·1вн1)1х1 61орократическнх и 11рочих (l)oprv1aJ11)нocтeй н НI()бой (lнч1�ле, в то:--..1 чисJ1е в 

(\Jop�tc J_\eнc1r<111')1x сре;�стн, ценностей, ycJ1y1' ИJIИ иной в1}1го;t1)1, какиrvt-J1ибо ли1ц1rv1 и от каких­

либо лиц тr;ш организаций, вклю•шя коммерческие оргаш1:зации, органы власти и 

саТ\1оупраnлспия, государствспнъ1х слу:я<а11ц1х, частнь1х коl\111аний и их прс;хставитслсй. 

5. Ключе11ые щнпщ1шы а1пш<:орру1щ110111юli поJштикн. 

5. 1. В Партнерстве закрепляется принцип неприятия коррупции n любых формах и 

11роявлениях прп осуществлении повседневной деятельности, в том числе во взаимодействии с 

контрагентГtJ\IИ, прсдстав11тсляi\.-111 оргаt-1ов власти, с::tТ\1оупраnлсппя1 полит11чсс1<11х партиil, 

свшшн сотру;щиками и иными лицами. В том •шслс: 

5. 1. l. Периодическая оценю� рисков: Партнерство па периодической основе выявляет, 

рассматрпваст и оценивает корруициоппыс риски, характерные для се дсятслыrости в !\Слом и 

;�ня отлельньтх на11равлс11ий в частности. 

5. 1 .2. Адекватные антпкоррупщюнпыс мероприятия: Партнерство проводит мероприятия по 

11рсдотвращснпю коррупции, р�пумпо отвечающие выявленным рискам. 

5.1.3. Проверка контрагентов: Партнерство прилагает разумные усилия, 'ПО6ы 

�пшими:шроваrъ риск )(еловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в 

коррупционную де>пслыюсть, для чего проводится нроверка ШlJIНЧия у них собственных 

антикоррупщюпных мероприятий или политик, их готовности собто;щть требования Политики 
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п вкsпочатr, в 11оговор1}1 антикорруг111ио1п1ь1с услови:я, а таК)f\е ока:·{ьнн1т1" в:�аи�1нос содействие 

для этичного вс;\еrшя би:шеса и предотвращения коррупции. 

5. 1.4. И11формнрованис и обу<1ение: Партнерство ра:�мсщает Пошпику в свободном доступе 

па офш1иш1ыюм сайте Партнерства в ипформационно-телекоммуникационпой сети Интернет, 

откры·r"J ·1ш11111яст о неприятии коррупции, приветствует и ноощряст соб11юденис принципов и 

·1рсбовапиl'1 Пот1тию1 всеми контрш·снп�ми, своими сотрую111кам11 11 иными лицами. 

6. Подарк"" прсдсташпсш.сю1е расходы. 

б. 1 .  Подарки, юпорые сотру;щики от имени Партнерства могут прсдоетавляrъ щ1угим ниrщм 

п оргашпациям, либо которые сотру;щики, в свя·ш с их работой в l !артнсрствс, могут 1юнучать 

от других ли�_� и орган1.г�а1п1й, а таклzе представ11тсльск11с paeXOJll>I, в TOi\f чисJ1е, расхо;(ь1 на 

деловое 1·остс11рн11мство 11 продвижение Партнерства, которые сотрую111ки от имени 

! Iартнсрстна мoiyr нести, должны одповрсмсппо соотвстствовап, сжо11ую11щм критериям: 

бьrть нря!\.10 сня.1nньr с 1акотпrь1J\.1и rхсля�1и: деятел1)ности Партнерства, наприr�лер, с 

прс·!сптаписй деятельности ш�бо с общенатщоналыrыми прюдпиками (новый год, 8 марта, 23 

фснрашr, дсш, рождения Партнерства, )(снь рож;(е1шя контактного лшщ со стороны лица, 

юаимо11ействующего с Партнерством); 

- быть р�пумно обосповшшымн, сорюмсрными и не являться предметами роскоши -

расходы до.1жны быть согласованы с Гснсрш1ьным ю1рскторо\1; 

- пс представлять собой скрытое во:шаграждение 1а услугу, действие, бсздсiiствис, 

1юпуститс.1ьство, покровительство, нрслоставленис прав, принятие опрсдслсппого решения о 

сделке, соглан1снии, ра:{реrленни и т.н. или ттопьттку ока1атr, в:1иянис на получателя с и_пой 

IICЗПKOIIIIOЙ П:IИ !IС:1ТНЧНОЙ l(eJil:>H); 

-· нс создавать риск рспутацин Партнерства, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия 

информации о нодар!(ах или представительских расхо;щх; 

- нс протпворсчип. пршщипам и требованиям применимоm :ыконо;�<пелы,тва. 

б.2. Не допускаются подарки от имспи Партперстна, се сотрущ111ков и представите.пей 

третЬИТ\1 JПfЦl:H\t в виде ДCIIC)J\HЬIX cpCJ(CTH, как IHlJIИЧHЬIX, так и бс1наличнь1х, НС'З'1ВИСИJ\10 от 

вал1отr)J, 

7. Учш:тис в б:Шl'(IТIШJ>ИТСJ!ЫЮЙ l�CIПCЛЫIOCTll. 

7. 1 .  Партнерство может принять решение об участии в б:rаготворителы1ых мероприятиях, 

на11райJ1СННJ:·,ТХ на C03ДaHIIC ПJ\1ИД)f<[\ орrапиЗаЦИИ I\al< COl�ИHJII)llO-OTBCTCTBCHHOЙ оrгаНИ33J!ИИ. 

При тгом бюmкет и план участия в мероприятии согласуются с Прс:шдеrпом Правления и 

r·снсралыrым юrректором в пределах сметы, утвсрждсшюй Общим собранием членов 

1 lарт11ерстна. 

8. Участие в 11ошпи•1есю1ii деителыюсти. 

8. 1 .  Партнерство не финансирует политичссrше rшртии, орпнпшщии и движения в целях 

нонучения преимуществ в конкретных проскшх Партнерства. 

9. R:�шиюi\Сйспшс с государствсш1ым11 служащими. 

9. I. 1 lартнерслю во:щерживается от оплаты любых расходов за государственных служащих 

и их бли:ших р<щственников (или н их интересах) в целях полу•rсния преимуществ 1tJ1я 

Партнерства или с(� членов, в том числе расходов на транспорт, проживание, питание, 

разнлечешrя, РI'··кампапии и т.и" или получение ими :ш с•1ст Партнерства иной выгоды. 
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9.2. l lp11 :�шшючении тrУ!!ОНОГО пли rражданско-праноrюго договора Партнерством с 

гражданином, ·ымещшшшм 11олжностн государственной или мупицнпалыюй службы и в 

течение !(Вух лет после увольнения со службы, перечень которых устанавливается 

1юрш1тнвными 11равовыми аr<тами Российской Федерации, Партнерство в десятидневный срок 

до:rж1ю сообщrпr, 11рс11слш11тсню нанимателя (работодателю) государственного или 

1\.1упиц11па.J1ь1нJго с�·1у1ка111с1·0 но нocJreJ(He1\1y !\1есту слу1кбт)r, о "·НlКJпnчении такого договора. 

1 О. fl:iaимo111�ikпшc с сотрудншшми. 

l O. l. J lарп1срспю требует от своих сотрущшков соблюдения Политики, информируя их о 

ключсIJых пршщш�ах, требованиях и сшпщиях :ш нарушения. 

l 0.2. В Партнерстве ор1·анис1уются безопасные, конфиденци:1.�ы1ые и доступные средства 

шrформировшшя руково)�ства Партнерства о фактах в1яточничеетва со стороны яиц, 

осущсстпляющпх дсятс11ыюсть в интересах Партнерства или от его имени. 13 адрес 

гснсралыюго директора могут rюстунать прсдпожснпя 110 у11учше11ию антикорру1щионных 

"'еропршrтий и контроля, а также 3аг1росы со стороны работшшов и третьих лиц. 

10.3. Для форшrрования надлежащего уровня антикоррупциошюй ку.1ьтуры с новыми 

сотру;щикамп проводится вводный тренинг по положениям применимого законодательства, а 

л;1я 11сйствующих сотрудников проподятся периодические ипформацио1шыс мероприятия в 

очной и/�ши дистющиошюй фор�1с. 

10.4. Соблюдение сотрудниками принципов и требований Пш1итию1 учитывается 11ри 

форщ1ровашш кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие до;1жности, при шоюжс1ши 

J(ИC!{ИПЛИHUfJHl1IX В3f}IСКН11ИЙ. 

1 0.5. Работники !Jартпсрстпа обюапы: 

воздсржш1аться от совсрrпсния и (или) участия в совершении коррупцшшпых 

правонарушсrшй в интересах или от пмсш1 оргапюации; 

- воздсржшш�ъся от поведения, которое может быть истолкоnшю окружающиыи как 

готовrюсть совсрпштr, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах 1ш11 от нмсш1 оргшrи3ации; 

- ПС3сшс;щитслыю информировать генерального дирс1<тора о спу•шях сююпсния 

сотрудника к совсршспию коррупцпоппых правонарушений; 

- 11ссщ,1с;�;штелыю информировать генерального директора Партнерства о ставшей 

юнсстноii сотруднику информацrш о случаях совершения коррупционных правонарушений 

JtPYJ"Иf\-fI1 сотруJ_Ц-IИКПJ\1И, KOIJTpaгeI{Ta�fИ оргаIIIfЗ\lЦИИ И:ЛIJ IIHJ1П\-fИ :IИI{<lJ\.ПI; 

- сооб1на1ъ гснералыюму директору о возможности вшншшовсш1я либо возникшем у 

с<нру1щи1ш конфшште шпересон. 

1 I. Всдс1шс бухга.1персю1х юшг 11 ·з;шис{,Й. 

1 1.1. Вес фшшнсовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным 

уровнем дета.111пацпп отражены в бухгалтсрско�1 учете Партнерства, отображены в документах 

и 1\оступны для провt�рки. 

1 1.2. В Партнерстве 11азш1•1ены сотрудники, несущие ответственность, предусмотренную 

11р11мсш1мым ·шконощrгсльством. ·щ подготовку и предоставление пошюй и достоверной 

Gух1,1.1J1терской отчетности. 

113. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности liартнерства строго 

'Sанре1це11ь1, та.К)Ке как составнение нео{}Н·Iт�т-тмьной от1rетJ1ости и пс\ц;_,с:r1)ньrх докуJ\1снтов. 
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12. Аудит 11 К<Штрош" 

12.1. В Партнерстве на рсгунярной основе нронодптся впугрснний и внешний аудит 

финапсоrю-хтнйствепной деятельности, контропь :за ношютой и пранилыюстью отражения 

данных в f>ухпштерском учете н соблюдением треf>ований применимого законодательства и 

ннутрсппих нормативных документов Партнерства, в том числе 11риющпов и трсf>ований, 

установленных Политикой. 

12.2. В рамках мероприятий внутреннего контроля в Партнерстве осуществляются нроверки 

ключевых шшраnлеииii деятеныrости, BKJII{)'Jaя выf>орочпыс проверки зш<ошюсти 

осуществляемых платежей, их :н<ономи•rеской обоенонанности, цслссооf>разности расходов, в 

том •шслс, па пре)(мет подтверждения первичными учетными д<жумснтами 11 соответствия 

·1ребованиям Политики. 

13. Пор1щок В"!аимодеikпшя с праноохрашпсш.ными органами. 

13 .1. Партнерспю принимает на себя пуf>личное обясщтельспю сооf>щать в соответствующие 

11равоохршштслы1ые органы о СJtучаях совt�рюспия коррупционных прrшонарушений, о 

которых сотрудникам стшю известно. 

13 .2. Партнерство оf>язуется воздсржатьси от каких-лиf>о санкций в отпошс11ии своих 

сотрудников, сообщивших в 11равоохрапитслы1ые органы о ставшем нм известной в ходе 

выпоm1снш1 трудовых обязанностей информации о 1нщготовке или совершении 

корру111щонного правопарупrсния. 

13.3. Гепсршrыrый директор и сотрудники Партнерства оf>юуются оказывать 

HЬIЯBJleHИii 11 рассJ1е11овани11 правоохранительными органами фактов 

поддержку в 

коррупции, 

предприпиматъ необходимые меры по сохранению и перелаче в правоохранитеныrые органы 

документов и 1шформаrщи, содержащей данные о коррупционных правоrшрушениях. 

13.4. Партнерство обязуется пс допускать вмсшатсньстrш в выпоннение служеf>ных 

обя:занностеii должностными лицами судсf>ных или правоохраните.11ы1ых органов. 

14. Ииыс меры 1н�шпвации анти1.:оррушщонной пошпикп. 

14.1. Реализация мер антикоррупционной политики в Партнерстве может оf>сспе•шваться 

допо.1rнителы1ыми мерами по мере необходимости: 

- путем осуществления сотру;щичества с правоохраиителыrымп органами; 

- нутсм рюработюr и внедреиюr n практику стандартов и процедур, направленных на 

обсспсчс11ие лоfiросовсстпой работы Партнерства; 

- путем предотвращения и урегулирования конфликта и11тересов; 

- путем принятия кодекса этики и служебного поведения сотрудников Партнерства. 

15. Отвстетвен11ое:1ъ за ненадлежащее испоJшсние Политики. 

15.1. Генсрал ыrый директор Партнерства и его сотрудники, пе:�ависнмо от занимаемой 

должrюсти, несут ответственность, предусмотренную применимым законодательством, за 

соf>людение принципов и требований Пошпики, а также сш действия (f>с:щействие) 

подчипс1111ых rш лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

15.2. Лица, виновные в нарушении требований Политики могут быть привлечены к 

дисциплинарноi\, щ1мшшс:тратишюй, гражданско-правовой или уголовной ответственности по 

ишщиативс Партнерства, правоохранительных органов или иных п111( в порядке и 110 

основаниям, предусмотренным применимым закопощrтс111,ством. 
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16. Внесение 11зменс1шй. 

16.1. При выявлении недоспrгочно эффективных положений Политики или связанных с пей 

аптикорруппиопных мероприятий Партнерства, либо при шменсиии требований применимого 

законощпельства, генеральный директор оргаювует выработку и реашвацию плана действий по 

пересмотру и измснс11ию настоящей Политики н антикоррупнионных мсро1rриятий. 
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